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	Informazioni personali


	Nome
	
	Irene Sorrentino

	Indirizzo
	
	Viale Mangiagalli 69/A –Salice Terme (PV)

	Telefono
	
	333. 75 72 587 (Mobile)

	E-mail
	
	irenesorrentino@tiscali.it
irene.sorrentino@curma.it

	Skype
	
	irene.sorrentino


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	28 luglio 1976


	Esperienza lavorativa
	

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2009 – Luglio 2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS – Cinisello Balsamo (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Associazione

	• Tipo di impiego
	
	Contratto a progetto

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Supporto all’attività di stesura del progetto di fattibilità “Legami Comunitari” relativo al bando “Promuovere percorsi di coesione sociale” della Fondazione CARIPLO (MI)

	• Date (da – a)
	
	Novembre 2006 – tuttora in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Curmà – Società Cooperativa, Via Marchesi 4 – 27058 Voghera 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa tra professionisti, attiva nell’ambito dello sviluppo sostenibile

	• Tipo di impiego
	
	Socia fondatrice, amministratore unico

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Sviluppo della cooperativa, progettazione e gestione di interventi di sviluppo locale. Si citano, ad esempio:

· Archivio della Teatralità Popolare (soggetti coinvolti: Provincia di Pavia – Settore Cultura, Università degli Studi di Pavia, Casa degli Alfieri di Asti, Associazione Peppino Sarina), attraverso la mappatura  delle esperienze di espressività popolari della provincia di Pavia,

· Progetto Memoria e Futuro della SOMS di Voghera, ricerca azione delle potenzialità di sviluppo della SOMS attraverso il metodo della ricerca azione e della video inchiesta,

· Progetto “Servizi on line – SOL – L’armonia dei tuoi tempi” (Legge Regionale 28 del 2004) – ente: Comune di Vigevano. Ruolo di Curmà: pianificazione strategica, comunicazione, supporto nella fase sperimentale, monitoraggio.

	• Date (da – a)
	
	Settembre 2008 – tuttora in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Le Mat  - Agenzia di sviluppo
www.lemat.it

	• Tipo di azienda o settore
	
	Consorzio di cooperative sociali operanti nel settore dell’accoglienza

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Supporto alla progettazione su bandi FSE e FESR

	• Date (da – a)
	
	Ottobre 2004 – tuttora in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro di Formazione Professionale del Comune di Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	La mia attività riguarda essenzialmente:

· Supporto all’ufficio progettazione con compiti inerenti il monitoraggio delle linee di finanziamento, la collaborazione nelle fasi di presentazione dell’idea progettuale

· Coordinamento di attività progettuali specifiche, formative e non
· Orientamento al lavoro e tecniche di ricerca attiva del lavoro

· Progettazione di dettaglio di singoli percorsi formativi: programmazione didattica, definizione dei piani di inserimento, contatto con le imprese – in sintonia con il Centro per l'Impiego  - Ufficio Disabili, monitoraggio e valutazione delle attività e definizione degli strumenti utili al sistema Qualità

· Docenze su tematiche specifiche, realizzate anche all'interno degli istituti carcerari di Pavia, Voghera e Vigevano: comunicazione, tecniche di ricerca lavorativa, lavoro di gruppo.



	• Date (da – a)
	
	Marzo 2008 – Febbraio 2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Inforcoop soc. coop. r.l 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Docenza nell’ambito del progetto “Impresa sociale e turismo responsabile: percorsi di sviluppo”. La formazione ha coinvolto le cooperative Carovana, Villaggio Carovana e Bios di Cagliari.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Gennaio – Febbraio 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro di Formazione Santa Chiara, Stradella

	• Tipo di azienda o settore
	
	Centro di Formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Docenza inerente “Turismo responsabile e sviluppo locale: strategie e strumenti” all'interno del corso “Esperto/a tecnologie avanzate per il marketing nei settori vitivinicolo e agro- alimentare”

	
• Date (da – a)
	
	Dicembre 2007 – Giugno 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Le Vele, Via Breventano, 26/28 – Pavia, www.levelepavia.it

	• Tipo di azienda o settore
	
	Centro di Formazione Professionale

	• Tipo di impiego
	
	Contratto a progetto

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Nell’ambito del progetto Terre d'Oltrepò - per un turismo sostenibile e di qualità (Ob.2 “Promozione delle Agenda 21 locali e di altri strumenti di sostenibilità ambientale”), supporto alla progettazione iniziale, progettazione di dettaglio, costruzione partecipata di un circuito turistico sostenibile attraverso la conduzione di tavoli di confronto tra gli operatori, elaborazione degli strumenti.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2006 – Febbraio 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro di Formazione Santa Chiara, Stradella

	• Tipo di azienda o settore
	
	Centro di Formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza inerente “Turismo responsabile e sviluppo locale” nell'ambito del corso “Prodotti tipici  e nuove tecnologie: risorse per gli operatori agricoli e agrituristici dell’Oltrepò” realizzato all'interno del progetto Equal “Oltrepò Pavese: un territorio come risorsa, un’opportunità per le persone” 




	• Date (da – a)
	
	Ottobre 2004 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Punto Nuova Impresa – Camera di Commercio di Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente per la promozione dell’autoimprenditorialità

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza sulle tematiche inerenti la creazione di impresa nel settore dei servizi per l’infanzia (piano di fattibilità, normativa di riferimento, leggi di finanziamento, project planning).


	• Date (da – a)
	
	 Marzo 2002 a ottobre 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Europolis p.s.c.r.l. , Viale Montegrappa 15 – 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa operante nel settore dei servizi

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Nell’ambito della cooperativa ho svolto attività di monitoraggio, ricerca, formazione inerenti le aree dell’impresa sociale e dello sviluppo locale, dell’infanzia e dell’adolescenza, delle pari opportunità, dell’inserimento e dell’integrazione di soggetti svantaggiati.

Più in particolare:

· Iniziativa Comunitaria Equal “L’E-Qualità, Anni 2003 – 2004 ( Ente capofila: Casa del Giovane – Pavia): attività di monitoraggio, programmazione, coordinamento delle attività realizzate nell’ambito del progetto “Sperimentazione Pavese per l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati” ,

· Progetto FSE Misura E1 Dispositivo di sistema “ Pavia Parity Net”, Anni 2003-2004 (Ente capofila: Fondazione L. Clerici – Pavia):attività di ricerca e monitoraggio relativa ai progetti/buone prassi/esperienze positive realizzate nel territorio provinciale,

· Iniziativa comunitaria Equal “Equal in via dei Matti numero zero”, Anni 2002 – 2004 (Ente capofila: IRES Friuli Venezia Giulia): supporto organizzativo alla realizzazione delle attività previste dal progetto

· Progetto Dispositivo Multimisura, orientamento, consulenza e accompagnamento “Modello Pavese di servizi integrati per l’impiego” (Ente capofila: Provincia di Pavia), Anni 2002-2003: attività di orientamento, consulenza e formazione ad aspiranti imprenditori sociali,

· Progetto Dispositivo Multimisura, orientamento, consulenza e accompagnamento “Una rete per lo sviluppo delle risorse umane e l’integrazione lavorativa”, Anni 2002-2003 (Ente capofila: Fondazione L. Clerici – Pavia): attività di orientamento, consulenza e formazione ad aspiranti imprenditori sociali.

Ho svolto, inoltre, attività di co-progettazione su linee di finanziamento comunitarie (Equal, FSE Ob.3), nazionali e regionali (L.125/91, L.R. 23/99) o relative a Fondazioni bancarie (Fondazione CARIPLO).



	• Date (da – a)
	
	Novembre 2001 a Ottobre 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	CRESIS – Centro Risorse per lo Sviluppo delle Imprese Sociali – Viale Campari 62 D, 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	CRESIS è un’iniziativa di Europolis (Ente capofila),  Comune di Pavia, Centro Servizi Volontariato della provincia di Pavia, CE.SVI.P., Centro di Iniziativa Europea finanziata dalla Fondazione Banca del Monte di Lombardia e finalizzata al sostegno e al rafforzamento delle imprese sociali.

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro dello staff di gestione del progetto con particolare riguardo al coordinamento e alla realizzazione delle attività (consulenze, workshop, seminari, promozione). Per ulteriori informazioni: www.cresis.it.

	• Date (da – a)
	
	Ottobre 2003 – Gennaio 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione L. Clerici – Bivio Vela, 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenze inerenti l’ambito delle politiche di qualità per l’impresa sociale, della legislazione del Terzo Settore, delle politiche per il lavoro, della progettazione e delle strategie per  l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati all’interno del corso FSE OB. 3 “ Tecnico di Management dello Sviluppo Locale”.




	• Date (da – a)
	
	 Febbraio 2003 – Aprile 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione L. Clerici – Bivio Vela, 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenze inerenti l’ambito delle politiche di qualità per l’impresa sociale, della legislazione del Terzo Settore, delle politiche per il lavoro e l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati all’interno del corso FSE OB. 3 “ Manager del privato sociale”.

	• Date (da – a)
	
	Febbraio 2002 – Aprile 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	CE.SVI.P. – Via Ferrini, 12, 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenze inerenti gli strumenti per la qualità (bilancio sociale, mission, carta dei servizi) e la legislazione di settore nell’ambito del corso FSE OB.3 “Aggiornamento per operatori di cooperative sociali.



	• Date (da – a)
	
	Maggio 2001 – Marzo 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	CE.SVI.P. – Via Ferrini, 12 – 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione 

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tutor nell’ambito del corso di formazione FSE OB. 3 “ Tecnico Sviluppo Applicazioni Grafiche Multimediali” rivolto a persone con disabilità.



	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2001 – Maggio 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Università degli Studi di Pavia, Dipartimento Studi Politico Sociali – C.so Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione coordinata e continuativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Collaborazione alla segreteria scientifica della cattedra di Scienza dell’Amministrazione.


	Istruzione e formazione
	

	• Date (da – a)
	
	11 – 12 novembre 2006

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	AITR Associazione Italiana Turismo Responsabile

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Nascita del turismo responsabile: motivazioni e implicazioni. Come organizzare iniziative di turismo responsabile, Guastalla (Reggio Emilia)

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio – Giugno 2006 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	GAL Alto Oltrepò – Via Mazzini 16, Varzi (PV)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di specializzazione post-laurea  “Diventare imprenditori dello sviluppo rurale”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di frequenza

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Corso di specializzazione post-laurea

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2004 – Febbraio 2004

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Camera di Commercio – Formaper, Milano

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Studio di fattibilità e business plan per la creazione di asili nido aziendali/interaziendali 

	• Qualifica conseguita
	
	Frequenza

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio 2002 – Settembre 2002

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	CE.SVI.P., Pavia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Bilancio sociale e strumenti di qualità per le imprese sociali

	• Qualifica conseguita
	
	Frequenza

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	• Date (da – a)
	
	Ottobre 1995 – Dicembre 2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di Scienze Politiche – Indirizzo Politico sociale

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Laurea

	• Date (da – a)
	
	Settembre 1990 – Luglio 1995

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Liceo Classico Grattoni - Voghera

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Discipline classiche

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Istruzione Superiore


	Capacità e competenze personali




	Madrelingua
	
	Italiano


	Altre lingua


	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	discreto

	
	
	Spagnolo

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	discreto


	Capacità e competenze relazionali


	
	Attitudine al lavoro di gruppo

Buona capacità di comunicazione verbale e scritta

Buona capacità di adattamento a contesti differenti


	Capacità e competenze organizzative  


	
	Coordinamento di progetti

Autonomia decisionale

Coordinamento di gruppi di lavoro

Capacità di lavorare in rete e nell’ambito di partenariati complessi


	Capacità e competenze tecniche


	
	Competenze in progettazione, coordinamento e gestione di programmi europei (in particolare maturate nell’ambito di  FSE Obiettivo 3 e Iniziativa Comunitaria Equal)

Competenze in progettazione, coordinamento e gestione di programmi di finanziamento regionali e locali (in particolare: bandi delle Fondazioni di origine bancaria, leggi regionali relative a programmi specifici)

Capacità di fornire consulenza, formazione, orientamento, accompagnamento in particolare sui seguenti temi: cooperazione, imprenditoria sociale e settore non profit; creazione di impresa; inclusione sociale e lavorativa; ricerca attiva del lavoro; progettazione europea; progettazione sociale; creazione di reti e partenariati; turismo sostenibile e responsabile; sistemi turistici locali. Nell’ambito della mia esperienza professionale ho acquisito competenze di progettazione, monitoraggio e valutazione, ricerca sociale,  formazione nell’ambito di attività inerenti le aree dello sviluppo locale, dell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, con particolare riferimento alla metodologia della progettazione partecipata.

Conoscenze informatiche

Microsoft Windows 95/98/NT/XP; ottima conoscenza del Pacchetto Office Automation (Word, Excel, Power Point, Access); discreta conoscenza di Paint Shop Pro, Adobe Illustrator e Dreamweaver; utilizzo avanzato di posta elettronica e di Internet



	pubblicazioni
	
	· Archivio della teatralità popolare, mappatura delle tradizioni di espressività popolare dell'Oltrepò Pavese, 2008

· Tornare ai crinali: percorsi di sviluppo per territori rurali, esiti di un'esperienza formativa, Gal Alto Oltrepò e Istituto per la Ricerca Sociale, 2006

· Le donne tra lavoro, formazione e famiglia, spunti di riflessione per una progettazione territoriale partecipata, Progetto Pavia Parity Net – FSE Ob. 3 Misura E1, 2004


	Patente o patenti
	
	Sono in possesso della patente di guida (B)


Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Dichiaro, sotto mia responsabilità, che i dati forniti corrispondono al vero

Voghera, 27.07.2009
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