
 

   

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULIA BERTONE 
Indirizzo  Via Marchesi, 4 27058 Voghera (Pavia), Italia 
Telefono  0383/365795 328/9666935 

E-mail  giulia.bertone@curma.it 
Skype  Giulia Bertone 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  12/07/1975 
Codice Fiscale  BRTGLI75L52M109O 

Patente o patenti  B 
 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2006 a oggi  

• Datore di lavoro  Curmà società cooperativa, via Marchesi, 4 27058 Voghera 
• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa 

• Tipo di impiego  Socia fondatrice 
La cooperativa svolge attività di consulenza, progettazione e ricerca per lo sviluppo sostenibile. In 
particolare la cooperativa promuove il capitale sociale, i diritti di cittadinanza, le pari opportunità, il 
patrimonio culturale,  il paesaggio, il turismo sostenibile e l’economia sociale.  
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Attività svolte nell’ambito della cooperativa: 
- ricerca 
- progettazione su linee di finanziamento comunitarie, locali e regionali  
- monitoraggio  e valutazione di progetti finanziati 
- coordinamento delle attività nell’ambito di progetti finanziati 
 
Progetti recenti: 

- 2008 – 2010: “S.O.L. Servizi On Line - L’Armonia dei tuoi tempi”. Progetto attuativo del 
Piano Territoriale degli Orari del Comune di Vigevano. Attività di coordinamento, 
comunicazione, monitoraggio.  

  
- 2009: “Il futuro e la memoria della SOMS. Cosa è stata la Società Operaia di mutuo 

Soccorso e cosa dovrà diventare  nel ricordo e nell’immaginazione dei cittadini vogheresi. 
Una ricerca azione attraverso il video racconto”. Progetto di ricerca-azione e 
videoempowerment territoriale.  
 

- 2008: Archivio della teatralità popolare: indagine sulle manifestazioni di teatralità popolare in 
provincia di Pavia. L’Archivio, creato nel 2006, è promosso da Provincia di Pavia, Università 
degli Studi di Pavia, Associazione Peppino Sarina – Amici del burattino, Casa degli Alfieri e 
Fondazione Adolescere.  Attività svolte: analisi documentale, conduzione interviste, 
elaborazione dati e stesura report descrittivo finale. 

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
  Da settembre 2009 a oggi 

• Datore di lavoro  Politecnico di Torino – Dipartimento casa e città, facoltà di Architettura 
Viale Mattioli, 30 , Torinio 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Docente  a Contratto per il corso “Comunicazione Multimediale” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica per il corso Comunicazione Multimediale, insegnamento obbligatorio del primo 
anno del corso di laurea in Ingegneria del cinema e dalla comunicazione.  

 
  Da dicembre 2007 a dicembre 2008 

• Datore di lavoro  Politecnico di Torino – Dipartimento casa e città, facoltà di Architettura 
Viale Mattioli, 30 , Torinio 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  L'ambito di ricerca riguarda la relazione tra nuovi media, comunità locali e beni culturali. In 
particolare la ricerca verte sul ruolo che i nuovi media possono rivestire nella definizione di nuove 
forme di interazione e partecipazione sociale in comunità territorialmente situate e sull'analisi di  
processi di social networking e community buliding supportati da ambienti mediali. 
Altri interessi di ricerca riguardano l'ambito dei media and gender studies, soprattutto in relazione 
all'elaborazione teorica e alle pratiche cyberfemmiiste. 
 

 
• Date (da – a)  Da aprile 2007 a aprile 2009 

• Datore di lavoro  A.I.Re.C Associazione informatica e reti civiche Lombardia 
• Tipo di azienda o settore  Associazione per lo sviluppo delle reti civiche e informatiche 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatrice per il progetto “e21 per lo sviluppo della cittadinanza digitale in Agenda 21” presso i 
comuni di Vimercate e Vigevano.  
Attività svolte: analisi dei contesti partecipativi locali e delle potenzialità di allargamento della 
partecipazione attraverso le soluzioni informatiche e21; analisi della tipologia, dell’accessibilità e 
dell’utilizzo delle soluzioni ICT a supporto dei processi partecipativi locali; messa a punto del set di 
applicazioni di telematica civica per la partecipazione; supporto agli enti locali nei percorsi di 
partecipazione attivati; predisposizione e pubblicazione on-line dei materiali informativi, dei 
documenti di sintesi, degli ambiti di discussione telematica; stesura del galateo della 
partecipazione on-line; monitoraggio delle aree di discussione e partecipazione telematica sul sito 
e21 degli enti locali affidati. 

 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2007 a giugno 2008 

• Datore di lavoro  Associazione Le Vele –  
Via Breventano, 26 - Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione attiva nel campo della formazione e della progettazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività, all'interno del Progetto Agenda 21 Misura 3.5, Terre d'Oltrepò – Circuito di turismo 
responsabile, inerente: 
- supporto alla progettazione iniziale 
- conduzione e facilitazione dei tavoli partecipati degli operatori locali (operatori dell'accoglienza, 
del settore agro-alimentare, della cultura e dell'ambiente) al fine di arrivare alla costruzione di 
una carta di accoglienza condivisa alla base del costituendo circuito di turismo 
responsabile locale. 
 

 
• Date (da – a)  Da marzo 2007 ad aprile 2007 

• Datore di lavoro  Università degli studi di Pavia – Dipartimento degli Studi Politici e Sociali 



 

   

Via Luino, n.12, 27100 Pavia 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nell’ambito dell’ “Indagine sulla condizione anziana a Pavia”: network building 
locale, individuazione e coinvolgimento dei testimoni privilegiati sul territorio, organizzazione e 
conduzione di focus-group e di interviste dirette, elaborazione e analisi di dati qualitativi, 
elaborazione di dati quantitativi, stesura del report descrittivo. 

 
• Date (da – a)  dicembre 2006 

• Datore di lavoro  O.D.P.F. Istituto Santachiara - Centro di Formazione professionale 
Via Scartabelli, 59 – 27058 Voghera 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza di comunicazione e tutoraggio nell’ambito del corso “Prodotti tipici e nuove 
tecnologie: risorse per operatori/trici agricoli e agrituristici in Oltrepò”, progetto Equal ITG2LOM007 
 

 
• Date (da – a)  Da maggio 2006 a dicembre 2006 

• Datore di lavoro  Comune di Pavia – piazza Municipio, 2 – 27100 Pavia 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  “Pavia aperta al futuro: tempi e spazi per una città partecipata” progetto del Comune di Pavia, 
Assessorato alle Pari Opportunità, per la predisposizione dei piano dei tempi e degli orari del 
Comune di Pavia  
Attività di ricerca nell’ambito delle indagini “La mobilità studentesca a Pavia” e “Popolazioni 
temporanee a Pavia”, realizzate in collaborazione con l’Università di Pavia (Osservatorio sulla 
Società Pavese): rilevazione dei dati, elaborazione, analisi, stesura dei report descrittivi. 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2003 a dicembre 2006 

• Datore di lavoro  Cooperativa Europolis via Carlo Alberto, 21 – 27100 Pavia 
• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa (progettazione e gestione di progetti per lo sviluppo locale e l’integrazione 

sociale) 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Collaborazioni per lo svolgimento di attività di ricerca, monitoraggio e valutazione, progettazione 
e coordinamento. In particolare:  
 
“Ricerca quali-quantitativa sulla presenza femminile nell’ente Provincia di Pavia e nell’ente 
Comune di Pavia come luoghi di lavoro” - Università di Pavia (Osservatorio sulla Società 
Pavese); Consigliera Provinciale di Parità (luglio 2005 – gennaio 2006). 
Elaborazione della traccia delle interviste e dei focus group realizzati, conduzione delle 
interviste, assistenza alla conduzione dei focus group, elaborazione e analisi dei dati. 
 
Monitoraggio e autovalutazione:  elaborazione delle procedure e degli strumenti per il 
monitoraggio e la valutazione dei progetti Equal II fase  (“Con Più Tempo – La rete delle città per 
la conciliazione” , “Fabrica” , “Cives – Cittadini Immigrati Valore sociale E Sviluppo delle 
comunità locali”) e per il progetto per la predisposizione del Piano Territoriale degli Orari del 
Comune di Pavia (“Pavia aperta al futuro, l.3. 28/2004), 
 
“Pavia Parity Net” FSE 2003 E1 Progetto n. 157010 (ottobre 2003 – novembre 2004) 
Progettazione e coordinamento dell’azione “Diffusione della cultura di genere attraverso le 
nuove tecnologie della comunicazione”: sperimentazione di un laboratorio per l’apprendimento 
collaborativo in rete sugli studi di genere;  coordinamento e community management; docenze 
nell’ambito “Pari Opportunità: strumenti e risorse in rete per la ricerca, la documentazione, i 
finanziamenti”; monitoraggio e valutazione. 
 
“Futura: dalla  parte delle donne” Sovvenzione Globale OB. 3 Misura E1 – Anno 2002 (febbraio 
2004) 
Ideazione e progettazione del percorso “Azione attive di parità nell’ICT”, progetto per  la 
creazione di un’impresa femminile nell’ambito dei servizi integrati  per la comunicazione. 
 
“Con-Tempo. Le città in rete per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” Iniziativa 
comunitaria Equal, 2002, progetto IT-G-LOM-0016 (gennaio 2003 – novembre 2004) 
Attività nell’ambito dell’autovalutazione: referente per il monitoraggio e la valutazione delle 
attività dei centri di parità avviati dal progetto. Elaborazione degli strumenti; conduzione di 



 

   

interviste e focus group; stesura dei report di valutazione. 
Attività nell’ambito della sperimentazione territoriale (creazione del Centro Risorse per la 
Conciliazione e sperimentazione di servizi family friendly): indagine territoriale sui servizi utili alla 
conciliazione, ricerca sulla normativa in materie di pari opportunità, contatti con referenti 
aziendali per la realizzazione della sperimentazione. 
Attività nell’ambito delle attività transnazionali: ricerca sul concetto di tempo sociale, ricerche 
bibliografiche, ricerche in rete,  partecipazione all’elaborazione di un modulo formativo sul tema 
della conciliazione dei tempi. 
 
“L’Equalità” , Iniziativa comunitaria Equal, 2002, progetto IT-G-LOM-029 
Monitoraggio e autovalutazione del progetto: elaborazione degli strumenti; conduzione di 
interviste e focus group; stesura dei report di valutazione.   
 
“Implementazione del sistema di e-governance nella p.a. pavese” FSE 2003 D2, progetto n 
133834 (maggio 2003 –  febbraio 2004) 
Attività di tutoraggio, monitoraggio e valutazione 
 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2005 a giugno 2005 

• Datore di lavoro  CFP Comune di Pavia – via S. Giovanni Bosco, 21 – 27100 Pavia 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dei corsi “Formazione esterna per apprendisti extra obbligo formativo” – progetto 

n. 200003. 

 
• Date (da – a)  Da febbraio 2003 a gennaio 2004 

• Datore di lavoro  Ce.Svi.P. s.c.r.l. Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa – via Ferrini, 12 –27100 Pavia 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del: “Progetto pavese di formazione alla 
qualità, sicurezza e salute in azienda”. Progetto L.236 Piani formativi settoriali/territoriali anno 
2002 n. 88845  

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione delle azioni formative. Progettazione di un cd rom per la diffusione 
dei risultati  e delle attività realizzate nell’ambito del progetto 

  Da febbraio  a marzo 2003  
Fondazione Luigi Clerici – via M. Ponzo – 27100 Pavia 
Ente di formazione 
Collaborazione occasionale 
Docenze di comunicazione nell’ambito del progetto “Linguaggi e ambienti interattivi multimediali” 
FSE Ob. 3 2002 n. 864477 
 
Da novembre 2002 a febbraio 2003 
Ce.Svi.P. s.c.r.l. Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa – via Ferrini, 12 –27100 Pavia 
Collaborazione occasionale 
Ente di formazione 
Docenze di Italiano e comunicazione nell’ambito del progetto “Sviluppo di competenze per donne 
extracomunitarie” FSE 2001 Ob. 3 C4 n. 30323 . 
 
Da giugno 2002 a marzo 2003 
CFP Comune di Pavia – via S. Giovanni Bosco, 21 – 27100 Pavia  
Ente pubblico  
Collaborazione coordinata e continuativa 
Attività di tutoraggio nell’ambito dei progetti: 
“I linguaggi della società dell’informazione“ FSE 2001 Ob. 3 C4 n. 30245 
“Sviluppo di competenze linguistiche e comunicative per cittadini extracomuniatri” FSE 2001 Ob. 
3 C4 n. 30304 
“Cucinare etnico: sviluppo delle competenze e dei saperi” FSE 2001 Ob. 3 C4 n. 30174 
 
Dal marzo 2001 al gennaio 2002 
Pandora s.c.r.l. viale Suzzani,  273 – 20162 Milano 



 

   

Società cooperativa 
Collaborazione occasionale. 
Animazione culturale nelle scuole medie ed elementari nell’ambito delle attività di educazione 
alla cittadinanza europea e all’uso dell’Euro. 
 
Ottobre / Gennaio 2000 
Pandora s.c.r.l. viale Suzzani,  273 – 20162 Milano  
Società cooperativa 
Collaborazione occasionale. 
Conduzione di interviste ai clienti COOP per l’indagine Coop Lombardia “Tabella premi e 
customer stisfaction”. 
 
Agosto 1999 
Euphon s.p.a. – Via P. Veronese, 243 – 10148 Torino  
Società operante nell’ambito della realizzazione di video e multimedia, organizzazione e 
realizzazione di eventi. 
Collaborazione occasionale all’attività di realizzazione del cd-rom per la formazione delle rete 
vendita Fiat in occasione del lancio della nuova Punto.  
 
Maggio 2000 
STAF s.r.l. -  Via Valprato 27/d - 10155  Torino 
Società operante nell’ambito della realizzazione di prodotti informatici per la formazione. 
Stage conclusivo del corso “Progettisti di ambienti virtuali” FSE 1999 asse 3.1.2 
Partecipazione alla realizzazione di un cd rom didattico per l’utilizzo del pacchetto Microsoft 
Office. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2009 a oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Torino – Facoltà di Architettura 
Dottorato di ricerca in Beni culturali – indirizzo “Comunicazione, valorizzazione, 
territorio” 
Dottorato con borsa di studio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La linea di ricerca mira a studiare e ad approfondire il rapporto tra territorio e comunicazione, 
sottolineando la centralità del ruolo delle comunità locali nella valorizzazione dei beni culturali. 

 
• Date (da – a)  11 – 12 novembre 2006 – Guastalla (Reggio Emilia) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AITR Associazione Italiana Turismo Responsabile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nascita del turismo responsabile: motivazioni e implicazioni. Come organizzare iniziative di 
turismo responsabile 

 
• Date (da – a)  Maggio - Giugno 2003  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ce.Svi.P. s.c.r.l., 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “Coordinatori di comunità di apprendimento e di pratiche on-line” (24 ore di cui 16 in 
presenza, 8 di interazione a distanza con sviluppo di project work) 
Apprendere in rete; il ruolo delle comunità di pratica nei sistemi produttivi locali; le principali 
interazioni nella gestione di una comunità di pratica; ruoli tipici di una comunità di pratica, fattori 
critici per il successo. 
 

  Aprile - Maggio 2003,  
Ce.Svi.P. s.c.r.l.,  
Corso “Coordinatori didattici per tutoring remoto” (40 ore, 16 in presenza, 16 di interazione a 
distanza, 8 di project work). 
Formazione a distanza e apprendimento in rete: caratteristiche e diversi approcci alla 
formazione a distanza;  la formazione a distanza di terza generazione;  le diverse tipologia di 
tutor; strategie per il tutoring remoto;  progettazione, realizzazione e gestione di un corso a 
distanza; valutazione della formazione a distanza. 



 

   

 
Novembre 2002  - Gennaio 2003 
Ce.Svi.P. s.c.r.l., 
Corso “Tematiche di genere e pari opportunità nel progetto Con-Tempo” (18ore) 
Definizione e caratteristiche di “accoglienza di genere”, tipologie di utenza e contesti sociali di 
appartenenza; i Centri Risorse di Parità 
 

• Date (da – a)  Novembre 1994 - Marzo 2002 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino - Corso di Laurea in Scienze della comunicazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e tecniche dei nuovi media, teorie e tecniche della comunicazione di massa,  semiotica, 
semiotica del testo, comunicazione visiva, marketing, comunicazione pubblica, letteratura 
moderna e contemporanea, storia contemporanea, storia delle donne, storia e critica del 
cinema, sociologia, metodologia della ricerca sociale, psicologia, psicologia sociale, economia 
politica, economia dell’innovazione, economia aziendale, diritto pubblico, informatica, informatica 
applicata,  … 

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale.  Disciplina di tesi: “Teorie e tecniche dei nuovi media”. Titolo della tesi “Il 
web delle donne in Italia: una proposta di lettura”.  Votazione conseguita: 110 con lode. 
Progettazione,  realizzazione e gestione del sito Internet www.tramanti.it, spazio di ricerca 
partecipato sul rapporto tra donne, studi di genere e nuove tecnologie della comunicazione. 

   
Novembre 1999 – Maggio 2000 
Immaginazione e Lavoro – Via XX Settembre, 22 – 20100 Torino 
Ente di Formazione 
Corso di formazione “Progettisti di ambienti virtuali” FSE 1999 asse 3.1.2 
Studio di programmi per la realizzazione di ambienti virtuali on-line e off-line 
Certificato di frequenza e profitto 
 
Maggio - Agosto 1997 
Partecipazione al progetto Leonardo. Soggiorno studio e lavoro a Dublino (Irlanda)  
 
Luglio 1994 
Liceo Scientifico G. Galilei di Voghera, via Ugo Foscolo 
Diploma di maturità scientifica. Votazione conseguita: 58/60 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Attitudine al lavoro di gruppo, capacità relazionali e di gestione di contesti complessi, sviluppate 
nell’ambito della partecipazione e del coordinamento di progetti in partnership con diversi enti e 
società.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Capacità organizzative, autonomia gestionale, capacità di gestione e coordinamento del lavoro 

di gruppo e del lavoro a distanza e tramite il supporto di strumenti telematici. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Competenze specifiche nell’ambito della ricerca sociale, nella conduzione di processi 
partecipativi in presenza  e a distanza, nella progettazione, gestione, coordinamento, 
monitoraggio e valutazione di progetti complessi. 
 
Competenze specifiche nell’utilizzo di  strumenti e software per il social network, il social 
mapping e il geo blogging, anche in ambiente mobile (Facebook, YouTube, Flickr, Panoramio, 
Twitter, Blogger, Google Map, Google Earth, Google Latitude, Google Buzz). 
 
Competenze specifiche nell’utilizzo di applicativi mobile e Smart phone. 
 
Competenze avanzate nell’utilizzo di sistemi operativi Windows e MAC OS; elaborazione testi, 
fogli elettronici, data base, strumenti di presentazione, internet e posta elettronica. 
 
Conoscenza di base di software per l’elaborazione grafica e multimediale (Adobe Photoshop, 
Macromedia Fireworks, Macromedia Flash, Macromedia Director) 
 
 
 

 
 

ATTIVITÀ DI DI RICERCA   
 

 - 2009, Practiced Spaces: locative approach to cultural heritage (“Spazi praticati: approcci 
locative al patrimonio culturale”)  Paper presentato al XVII ISA World Congress of 
Sociology (Gothenburg, 11-17 luglio 2010) 

- 2008, Embodying computing: the relevance and usefulness of cyberfeminist research and 
practices. Paper presentato al 1st ISA Forum of Sociology (Barcellona, 5-8 settembre 2008) 

- 2007, Indagine sulla teatralità popolare in Oltrepò Pavese – Archivio della teatralità 
popolare della provincia di Pavia (Provincia di Pavia, Associazione Peppino Sarina, 
Università degli studi di Pavia) 

- 2007, Indagine sulla condizione anziana a Pavia, Comune di Pavia – Università degli Studi 
di Pavia (OSP) - http://www.unipv.it/osp/ricerca.htm 

- 2007, Indagine sulla mobilità degli studenti a Pavia, Comune di Pavia – Università degli 
Studi di Pavia (OSP) - http://www.unipv.it/osp/ricerca.htm 

- 2007, Indagine sulle popolazioni temporanee a Pavia, Comune di Pavia - Università degli 
Studi di Pavia (OSP) - http://www.unipv.it/osp/ricerca.htm 

- 2005, Ricerca sulla condizione femminile negli enti Comune e Provincia di Pavia come 
luoghi di lavoro, in “La qualità della vita a Pavia”, a cura di A. Membretti e M. Spitti, Annali 
OSP  - http://www.unipv.it/osp/ricerca.htm 

- 2004, Le donne tra lavoro, formazione e famiglia. Spunti di riflessione per una 
progettazione territoriale partecipata, a cura di cooperativa Europolis, progetto “Pavia Parity 
Net”, FSE ob.3 mis.E1 

- 2002, Tramanti - Il Web delle donne in Italia: una proposta di lettura. Tesi di Laurea in 
Scienze della Comunicazione – teorie e tecniche dei nuovi media. 

 
PUBBLICAZIONI  BERTONE G., DOGLIONE C., SPANO M. (2010), Il progetto Olivetti nella memoria e nel 

territorio, Napoli, ScriptaWeb, ISBN: 9788863811124 
BERTONE G., MEMBRETTI A., SPINELLI G. (2005), Ricerca sulla condizione femminile negli 
enti Comune e Provincia come luoghi di lavoro, in: MEMBRETTI A., SPITTI M. (a cura di), La 
qualità della vita a Pavia. Sette indagini sulla città, sui suoi abitanti, sui suoi fruitori”, Annali 
dell’Osservatorio sulla Società Pavese – Dipartimento di Studi Politici e Sociali – Università di 
Pavia, ISBN: 9788877910998 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
Dichiaro, sotto mia responsabilità, che i dati forniti corrispondono al vero 
 
 


